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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVAS DE MEDICO VETERINARIO

1 - PREAMBULO

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CONVALE Sr. Renato Soares
de Freitas, faz saber que, encontra se aberto edital de selecdo simplificada para cadastro de reserva para 02 (DOIS) vagas
visando a contratac&o de MEDICO VETERINARIO, emprego publico, cargo de contratagdo por tempo determinado, por
excepcional interesse pUblico, mediante os parametros estabelecidos neste edital.

2 - OBJETO E OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo tem por objeto a escolha e designacao de profissional para o exercicio do cargo de contratagéo por
excepcional interesse publico, por tempo determinado MEDICO VETERINARIO para cadastro de reserva de 02 (DUAS) vagas, a
partir de busca ativa de candidatos e selegéo por competéncias, considerando os desafios especificos do cargo, e de acordo com
critérios e regras expostos no presente Edital.

2.2 O Processo Seletivo tem por objetivo principal garantir a designacdo de profissional preparado para a inspec¢ao de produtores
de Produtos de Origem Animal, e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos,
etc, de modo a ampliar cada vez mais a exceléncia dos servigos ofertados aos Municipios Consorciados pelo SIM. Ainda, o
Processo Seletivo tem 0s seguintes objetivos especificos:

a) Oportunizar a participagdo no processo de escolha de profissional para o exercicio do cargo de MEDICO VETERINARIO, para
atuacdo no servico de inspe¢do de produtos de origem animal;

b) Definir a partir de critérios de qualificacdo e perfil profissional o candidato mais adequado;

2.3 O Processo Seletivo € uma determinagdo do presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional, visando a
busca por profissional com qualificaces técnicas na gestéo publica.

2.3.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado 001/2023 serd realizado sob responsabilidade da Comisséo de Processos
Seletivos Simplificados, nomeada através de Portaria 001/2023.

2.4. A avaliacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 001/2023 sera constituida por avaliacdo de titulos e de experiéncia,
tendo esta etapa carater eliminatdrio e classificatorio preliminar e fase de entrevistas.

2.5. Os 30 (trinta) candidatos melhor classificados, na etapa preliminar, serdo submetidos a fase de entrevista, por convocagao

através de contato por e-mail e publicacdo da agenda de entrevistas, no site www.convalemg.com.br. E sera

encaminhado via e-mail comunicado aos selecionados.

2.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade do Consdrcio, observada
estritamente a ordem de classificacdo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgdo de
requisitos e apresentacéo de exames e atestados médicos.

2.7. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagao do resultado final,

2.8. podendo ser prorrogado por igual periodo.
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2.9. As contratagBes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina o Contrato de Consdrcio do CONVALE e

a legislacéo vigente, regendo-se pela CLT.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecdo sera feita com base nos principios estratégicos técnicos, visando designar o candidato mais bem qualificado para
0 exercicio da funcdo e que esteja alinhado as diretrizes expressas neste edital.
3.2 O Processo Seletivo serd feito a partir de inscrigbes, verificacdo de pré-requisitos, avaliacdo de experiéncias e realizacdo de
entrevistas.
3.3 A Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 001/2023 sera responsavel pela supervisao geral do Processo
Seletivo e terd como atribuicdes especificas:
a) A Coordenacdo e publicidade de todos os atos do Processo Seletivo 001/2023;
b) A validacdo da classificacdo preliminar de candidatos aprovados para entrevistas, com base na verificacdo de pré-
requisitos e avaliacdo dos titulos e experiéncias;
c) A deliberacdo sobre recursos apresentados contra a classificagdo preliminar ou contra a classifica¢do final dos
candidatos selecionados;
d) A coordenacdo e o acompanhamento dos trabalhos, inclusive das entrevistas;
e) Adecisdo sobre casos ndo previstos neste edital;

f)  Avalidacdo e divulgacdo da classificacéo final.

4- CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1 - O cargo de MEDICO VETERINARIO possui 02 (duas) vagas com as seguintes caracteristicas e requisitos gerais para fins de
sele¢do nos termos da Resolugdo e alteracdo ao Contrato de Consorcio Plblico:
l. Quanto & forma de Provimento: Recrutamento Amplo. Contratagdo por tempo determinado.
Il. Carga horaria de 40 horas semanais. A carga horaria semanal podera sofrer redugdo, a critério da Presidéncia do
CONVALE, com pagamento de remuneragdo proporcional & jornada laboral.
M. Requisitos de acesso: Ensino Superior em Medicina Veterinaria/Carteira Profissional expedida pelo Conselho.
Iv. A remuneragdo do cargo sera de R$ 6.000,00(Seis mil reais), para jornada de 40 horas semanais.
V. Local de Trabalho: rea de atuacdo do CONVALE, constituida pelos seguintes municipios integrantes na atualidade:
AGUA COMPRIDA, CAMPO FLORIDO, COMENDADOR GOMES, CONCEICAO DAS ALAGOAS, CONQUISTA,
DELTA, PLANURA, SACRAMENTO, VERISSIMO, UBERABA.
4.2 - S&o AtribuigBes do Cargo de MEDICO VETERINARIO, nos termos da Resolugdo CONVALE:
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REQUISITOS MINIMOS PARA ACESSO:

l. Ensino Superior em Medicina Veterinaria;

Il. Carteira Profissional expedida pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria ou pelos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria criados pela Lei 5.517, de 23/10/1968.
I, CNH - b - Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

ATRIBUICOES:

l. A inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas
de conservas de came e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecudria e de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo e armazenagem;

Il. O planejamento, a diregdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execucgdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos
a producéo animal e as industrias derivadas;

M. 0 estudo e a aplicagdo de medidas de satde pdblica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

Iv. Estabelecer as condi¢Bes minimas de infraestrutura e funcionamento dos equipamentos de inspecéo sanitaria;

V. Fiscalizar o cumprimento dos memoriais descritivos, quando da elaboracdo de um produto, atentando para as

atualizacdes de procedimentos tecnol6gicos;

VI. Coordenar e fiscalizar o cumprimento do abate humanitério;
VL. Fiscalizar a aquisicdo de animais sadios, oriundos de regiGes sanitariamente controladas;
VI Fiscalizar a aquisi¢do de matéria prima, aditivos, conservantes e embalagens legalmente aprovadas, bem como o seu

uso correto e legal;
IX. Ter conhecimento sobre a origem, 0 mecanismo de acéo, a validade e o poder residual dos desinfetantes e demais

produtos quimicos utilizados;

X. Fiscalizar o programa de controle de pragas e roedores;

Xl. Estar ciente dos programas de controle de qualidade de produtos de origem animal e das normas de boas préticas de
fabricagéo;

XIl. Fiscalizar os padrfes das embalagens e do armazenamento para conservacgao do produto final; orientar sobre 0s

cuidados no transporte e na comercializag¢do dos produtos;

XII. Orientar e treinar a equipe de médicos veterinarios do SIM-CONVALE, ministrando-lhes ensinamentos necessarios a
sua seguranca e ao bom desempenho de suas fungoes;

XIV. Trabalhar em consonancia com os servigos oficiais de inspec&o e vigilancia sanitaria, visando a produgdo de alimento
de boa qualidade;

XV. Notificar as autoridades sanitarias das ocorréncias de interesse a salde coletiva;

XVI. Fiscalizar a qualidade e a quantidade adequadas da agua utilizada nas indistrias;
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XVII. Fiscalizar o tratamento e 0 uso racional dos efluentes e residuos organicos;

XVIII.  Fiscalizar o destino dos animais, produtos ou peg¢as condenados, conforme determinacdo do servico oficial de
inspecao;

XIX. Conhecer os aspectos legais a que esta sujeito o estabelecimento, especialmente quanto aos regulamentos e normas
especificas;

XX. Coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de servigos e acdes de investigacdo, fiscalizagdo em

conformidade com legislacdo vigente e em articulagdo com os demais 6rgdos e instituicbes municipais, estaduais e

federais.

4.3 - Sdo estabelecidas as seguintes atribuicées comuns para todos os empregos e fungdes publicos no ambito do CONVALE,
nos termos da Alteragdo de Contrato de Consorcio Pdblico:
l. Preencher formularios ou cadastros fisicos e eletrdnicos na execucéo de suas atribuicbes especificas;
Il.  Alimentar e operar sistemas de informag&o, programas e outras ferramentas de trabalho adotadas pelo CONVALE,
inclusive para fins de controle de indicadores, atividades realizadas, resultados obtidos ou pessoas atendidas;
I, Adaptar-se a novas tecnologias e rotinas de trabalho incorporadas pela CONVALE;
IV. Conduzir veiculos, na forma prevista em regulamento ou instru¢do normativa;
V. Operar equipamentos, respeitadas, quando for o caso, as qualificacbes técnicas exigidas em lei;
VI. Zelar pela conservacdo e integridade do patrimdnio pdblico a que tiver acesso ou utilizar no exercicio de suas atribuicBes
especificas;
VL. Exercer suas atribuicBes com uso racional e sustentavel dos recursos publicos e cuidado com os instrumentos de trabalho,
atuando sempre com controle e no sentido de buscar economia, eficiéncia e eficacia;

VI Acessar e-mails, bancos de dados e outros cadastros utilizados no servigo plblico municipal e responsabilizar-se pela
guarda de senhas, pelos acessos e pela integridade das informagdes inseridas em sistemas ou outras ferramentas utilizadas
no servigo publico consorciado;

IX. Entregar, conferir e receber documentos, bens, servigos e obras quando no exercicio de suas atribuicdes ou de gestdo ou
fiscalizacdo de contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos equivalentes;

X. Prestar contas do cumprimento de suas atribuicbes ao superior hierarquico;

XI. Responsabilizar-se, no exercicio de suas atribuicdes, pela integridade dos dados e pela alimentacédo de banco de
informacdes referentes a indicadores de gestao;

XIL. Produzir relatorios e diagndsticos, avaliar dados, sob as perspectiva quantitativa e qualitativa, bem como propor solugdes
destinadas a melhoria dos servi¢os prestados;

XII. Identificar, tomar conhecimento e cumprir as leis, 0s decretos, as instru¢des normativas, avisos e outros atos
administrativos, bem como as metas do servico, a missdo, visdo e valores da organizacao;

XIV. Observar e conhecer boas praticas ou experiéncias que resultem em melhoria dos servigos prestados;
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XV. Conhecer e aplicar praticas de ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) preconizadas pela ONU e praticas de
cidades inteligentes;
XVI. Em sua &rea de atuagdo, compartilhar o conhecimento relativo ao servi¢o pablico municipal e colaborar no ensino e
adaptacéo de novos servidores e colaboradores;
XVII. Participar de capacitagBes ofertadas pela administracdo e comprometer-se ao aprendizado continuo, inclusive em relagéo

a leis e atos normativos novos;

XVIII. Participar de reunides de trabalho, de audiéncias publicas e de eventos institucionais, quando no interesse e a servi¢o da
CONVALE;
XIX. Integrar Comissdes, Conselhos e outros Colegiados quando for designado pela autoridade competente, ressalvados 0s

casos de impedimento e suspei¢ao;
XX.  Atuar como assistente técnico em procedimentos judiciais e extrajudiciais, respeitadas as qualificacbes técnicas exigidas

em lei, sempre que designado pelo superior hierarquico;

XXI. Manter permanentemente atualizados os seus dados pessoais, inclusive endere¢o e meios de contato;
XXII. Comunicar e agir com transparéncia, sinergia e pro atividade;
XXII. Zelar por um clima adequado de trabalho, tratando com urbanidade os colegas e agindo sempre com equilibrio, dinamismo

e bom relacionamento interpessoal;

5 - PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 S&o pré-requisitos para os candidatos que desejam participar do Processo Seletivo:

a) Deter nacionalidade brasileira, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18
de abril de 1972;

b) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas;

c) Atender as condi¢Bes especiais prescritas em lei € normas, para o exercicio do cargo, especialmente o disposto na Resolugéo
CONVALE e alteracéo ao Contrato de Consorcio Publico;

d) Ter, na data da contrata¢do, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servico militar;

f)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) N&o estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

i)  Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

)

Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagao.
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5.2 Além dos pré-requisitos supramencionados, que tem carater eliminatério, os candidatos serdo avaliados a partir de suas

experiéncias profissionais e titulagdes académicas, as quais deverdo ser registradas em curriculo e comprovadas através de

documentos, os quais deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do e enviados no email — convale.adm2018@gmail.com para fins

de classificacéo.

53. PONTUAGAO
53.1. A pontuacdo do candidato por titulagdo académica levard em consideracdo 0s seguintes critérios:

N° Maximo Pontuagéo por TOTAL
Titulos Titulo PONTOS

TITULOS

CURSO COMPLETO DE DOUTORADO VINCULADO AS ATIVIDADES
DE COORDENADOR DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM 1 1 1
ANIMAL E PROGRAMAS

CURSO COMPLETO DE MESTRADO VINCULADO AS ATIVIDADES
DE COORDENADOR DE INSPEGCAO DE PRODUTOS DE ORIGEM 1 1 1
ANIMAL E PROGRAMAS

CURSO COMPLETO DE ESPECIALIZAGAO/POS-GRADUAGAO
VINCULADO AS ATIVIDADES DE COORDENADOR DE INSPECAO 2 1 2
DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E PROGRAMAS

TOTAL PONTOS POR TITULACAO 4
5.3.2. A pontuagdo do candidato por tempo de experiéncia levara em consideragéo 0s seguintes critérios:

Periodo Maximo | Pontuacdo por | TOTAL

EXPERIENCIA o
¢ de Experiéncia Semestre PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO MEDICO VETERINARIO EM
AREA PUBLICA (Comprovado através de CTPS, Ato de Nomeag&o ou
demais documentos que comprovem experiéncia na area de atuacdo
emitido por drgdo competente) — servigos distintos da area de POA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO MEDICO VETERINARIO EM
AREA PUBLICA OU PRIVADA COM ATUACAO ESPECIFICA COMO
RESPONSAVEL TECNICO OU INSPECAO DE PRODUGAO
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (Comprovado através de CTPS, Ato 10 anos 2 40
de Nomeacao, Declaracdo do Contratante e demais documentos que
comprovem experiéncia na area de atuagdo emitido por drgao
competente)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO MEDICO VETERINARIO NO
SETOR PRIVADO (Comprovado através de CTPS, Contrato de
Prestacdo de Servicos, Contrato Social, Habilitagdo ou demais 10 anos 2 40
documentos que comprovem experiéncia na area de atuagdo emitido por
6rgdo competente) - servigos distintos da area de POA

10 anos 2 40

TOTAL PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL 120
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5.3.3. A pontuagdo do candidato por cursos complementares levara em consideracéo 0s seguintes critérios:

N° Maximo Pontuacao por TOTAL

CURSOS COMPLEMENTARES Curso Curso PONTOS

PARTICIPACAO EM CURSO RELATIVO A AREA DE INSPEGAO DE
PRODUTO DE ORIGEM ANIMAL, CARGA HORARIA MINIMA DE 20
HORAS CADA CURSO, LIMITANDO-SE 10 CERTIFICADOS, SENDO
1 PONTO A CADA CERTIFICADO APRESENTADO.

10 1 10

TOTAL PONTOS POR CURSOS 10

5.4. experiéncia profissional minima considerada sera de 06 meses sendo desclassificado o participante que ndo comprovar tal
experiéncia minima.

5.5. A pontuagdo maxima atingida na etapa preliminar serd de 134 (cento e trinta e quatro) pontos, somando-se a pontuagdo de
titulagdo académica, experiéncia profissional e cursos complementares. O critério para ordem de classificacdo serd o somatério
da pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos e tempo de experiéncia, obedecida ordem decrescente de pontuagao.

5.6. Apurado o total de pontos, na etapa preliminar, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para
efeito de classificagdo, sucessivamente ao candidato que tiver o maior tempo de experiéncia profissional na area setor piblica
em licitagbes. Persistindo 0 empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver o maior tempo de experiéncia profissional na
area publica. Persistindo ainda o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver o maior tempo de experiéncia na area
privada.

5.6.1. Persistindo 0 empate previsto no item 5.6 deste edital, tera prioridade o candidato de maior idade.

5.6.2. Ainda assim, persistindo a situacdo de empate, seré realizado sorteio para estabelecimento da classificagdo para
convocagdo dos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados para a fase de entrevistas.

5.7. A fase de entrevistas avaliard, de um modo geral o candidato e suas aptiddes, levando em consideragdo os seguintes critérios:

Competéncias Atributos Pontuacéo
Capacidade Tem capacidade para entender os problemas . .
ero a
analitica existentes, suas causas raizes e consequéncias

Comprometimento com as

. . o Dinamismo para sugerir ages que promovam a
acbes de governanca|Capacidade criativa | =~ . Zeroab
o otimizagao do servico
publica

B Capacidade de planejar e controlar planos de
Inovagao _ _ N . Zeroabs
integridade e transparéncia publica.
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) E comprometido com os principios e valores da
Engajamento o Zeroab
instituicao.
Entende suas fungGes — -
. Acata e propde agOes, metas e indicadores para 0
proporcionando um | Desempenho | Zeroab
, . alcance dos resultados almejados.
ambiente colaborativo | _
] Busca melhor qualificacdo profissional atraves de
Desenvolvimento . B o Zeroab
cursos de capacitagdo e outras atividades.
Apresenta dados e agBes que comprova 0
Resultados _ N . Zeroab
4 planejamento ou as estratégias estabelecidas.
GESTAO DA QUALIDADE i _
Percebe a necessidade de verificagdo de
com foco na o .
o _ 4 . indicadores de qualidade e a reducdo de custos
economicidade, Gestdo financeira ] ] o Zeroab
o o financeiros e operacionais de acordo com a
eficiéncia, eficacia e . -
o realidade da instituicdo.
publicidade : i : :
. Avalia cendrios em conjunto com a equipe e
Riscos o Zeroab
contribui para a constru¢éo de solugdes.
Demonstra entusiasmos e disposi¢do para ocupar
Motivagéo este cargo, compreendendo a identidade da Zeroabs
MOTIVACAO E instituicdo e as atividades necessarias.
RESILIENCIA frente aos . E capaz de lidar com as frustracdes, adversidades
_ Resiliéncia o Zeroab
desafios do cargo e conflitos inerentes ao cargo.
Avalia 0 ambiente com objetividade e foco nos
Clareza Zeroab
resultados.
Possui conhecimento técnico e instrumentos para
Ferramentas  de ] 4
. desenvolvimento dos trabalhos necessarios ao Zeroab
gestéo
RECONHECIMENTO E cargo.
INICIATIVA DE L Capacidade de adaptacdo e adocdo de novas
. Capacitacao . Zeroab
QUALIFICACAO E NOVAS estratégias.
EXPERIENCIAS Compreende os pilares da Administragdo Publica,
Gestdo publica 0s ambientes econdmico, social, politico e suas Zeroabs
relagdes na sociedade.
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Conhecimento Possui conhecimento técnico constituido através . .
ero a
CONHECIMENTO técnico de experiéncias pregressas.
TECNICO Conhecimento Possui conhecimento especifico na fiscalizagdo de 5 .
ero a
especifico produtos de origem animal.

_ Compreende as diretrizes, objetivos, e
Conhecimento SIM-

fundamentos do programa Sistema de Inspecao Zeroas
CONVALE

Municipal - SIM-CONVALE

5.7.1. Cada um dos 06 critérios de avaliagdo acima dispostos recebera nota de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, considerando
a composi¢do de cada critério por 3 itens a serem avaliados com pontuagdo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

5.7.2. Cada candidato entrevistado podera alcancar nessa etapa de entrevista a pontuagdo méaxima de até 90 (noventa)
pontos.

5.7.3. Apurado o total de pontos, somado o valor da etapa preliminar e da entrevista, sera definida a classificagao final.

5.7.3.1. Na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente ao
candidato que tiver 0 maior tempo de experiéncia profissional na area publica. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao
candidato que tiver o maior tempo de experiéncia profissional na &rea plblica. Persistindo ainda o empate, ser dada preferéncia
ao candidato que tiver o maior tempo de experiéncia na area privada.

5.7.3.2. Persistindo 0 empate previsto no item 5.7.3.1 deste edital, tera prioridade o candidato que possuir maior idade.

5.7.3.3. Ainda assim, persistindo a situacdo de empate, sera realizado sorteio para estabelecimento da classificagéo.

A classificagdo dos candidatos na fase preliminar e a classificagéo final serdo publicadas no site www.convalemg.com.br

6 - DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

6.1 Os recursos em face da classificacdo preliminar deverdo ser apresentados presencialmente na sede do CONVALE, na Rua
Gabriel Junqueira, 422 - Boa Vista — Uberaba-MG ou via e-mail, no enderego convale.adm2018@gmail.com, até as 17 horas do
dia 01/02/23 (fase preliminar) e deverdo ser devidamente fundamentados, identificados e assinados para que sejam aceitos para
julgamento.

6.1.1. Ndo cabera recurso da pontuacdo obtida na fase de entrevistas.

6.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Presidente do CONVALE e publicado no site do
CONVALE www.convalemg.com.br, conforme cronograma constante deste edital.

6.3. O candidato declara, no ato da inscri¢&o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera apresentar, APOS SER
CONVOCADO, no prazo de 05 dias uteis, copia dos documentos que demonstrem o atendimento dos requisitos para contratacéo
e, ainda:

l. Atestado médico constando apto para o exercicio da fungéo, fornecido pelo Médico do Trabalho. A data para realizacdo

deste exame sera agendada individualmente com o candidato aprovado;
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Il. Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;
M. Cdpia do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo nas Ultimas elei¢des;
IV. Certificado de alistamento militar;
V. Certiddo de que néo esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado, acompanhada de Folha
de Antecedentes Criminais;
VI. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV;
VL. Declaracéo de ndo ser servidor da Administragdo Direta e Indireta dos Municipios integrantes do CONVALE e ndo ter
sido demitido do servi¢o publico;
VIII. Copia do Diploma de Graduacdo ou Certificado de Concluséo do curso expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC (frente/verso);
IX. Cépia do Comprovante de enderego residencial, emitido nos ultimos 90 dias;
X Cdpia autenticada da Certiddo negativa do Conselho Regional de sua categoria em relacédo a condenacdes por infracéo

as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio da profissao.

6.4. O ndo cumprimento do previsto no item 6.3 pelo candidato implica em sua renincia a vaga, ficando o CONVALE autorizado

a convocar o préximo candidato.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de candidatos obedecerd as seguintes etapas:
a) Publicaco e Divulgacdo do Edital do Processo Seletivo 001/2023
b) InscricBes serdo realizadas mediante o preenchimento de formulario de inscricdo, e encaminhamento da

documentacao via e-mail: convale.adm2018@gmail.com

Documentos: | - Cédula de Identidade com foto; Il - CPF, Cadastro Pessoa Fisica; Ill - Formuléario
de inscricao disponibilizado neste Edital (Anexo ), preenchido e assinado. IV - Certificado ou
diploma de concluséo de curso. V — CRMV - fotocopia e comprovante de que esté ativo. (incluir
CRMV ANEXO I) VI - Titulos. e cépia do Curriculo.

c) Classificagdo Preliminar dos candidatos aptos a fase de entrevistas, de acordo com os pré-requisitos indicados neste Edital;
d) Prazo recursal classificacdo Preliminar

e) Convocacéo para Entrevistas;

f) Realizagdo das Entrevistas;

g) Publicagdo do Resultado da Classificacdo Final e Homologac&o.
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7.2 Os candidatos interessados deverao realizar a inscricdo no Processo Seletivo, preenchendo a ficha de

inscricdo anexa a este edital, acompanhado dos documentos para email: convale.adm2018@gmail.com, no prazo de

inscrigBes definidos neste edital.

a) O candidato devera preencher o formulario da ficha de inscri¢do corretamente, com suas informacées pessoais, académicas,
profissionais e cursos complementares.

b) O candidato recebera por e-mail a confirmagdo da inscrigéo.

¢) O ato de inscri¢do, bem como as informacdes nele prestadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comisséo

organizadora do Processo ndo se responsabiliza por inscrigdes néo recebidas.

7.3 A elaboragdo de lista de candidatos aptos a participar da fase de entrevistas sera realizada com base na validacdo dos pré-
requisitos dos artigos 5.1 e 5.2 deste Edital, sendo selecionados até 30 (trinta) candidatos para essa fase, conforme classificagéo
preliminar decorrente do somatdrio dos pontos alcancados pela titulagdo académica, experiéncia profissional e cursos

complementares.

7.4 A etapa de entrevistas se dard na data definida no cronograma e o candidato que néo estiver disponivel para realizagdo da
entrevista sera desclassificado.

a) As entrevistas ocorrerdo na data, horarios e local constante na convocacao enviada por correio eletrénico.

b) Cada entrevista terd até 30 (trinta) minutos de duragdo, ao longo da qual os candidatos deverdo responder a perguntas sobre
seu historico profissional, conhecimento geral e especifico sobre as funcdes inerentes ao cargo.
c) Desta etapa seréd apresentado relatdrio, com a finalidade de validar a classificacéo.

8 - CRONOGRAMA

8.1 O cronograma contendo as etapas de sele¢do e as respectivas data encontra-se especificado a seguir:

Etapa Periodo

Inscricbes 12/01/2023 a 23/01/23
Andlise Curricular 24/01/23 a 25/01/23
Publicacdo Lista Classificacdo Preliminar 26/01/23 até as 17 horas
Prazo para Recurso Classificacdo Preliminar Até 01/02/23
Resultado Fase Recursal Classificagdo Preliminar 03/02/23 até as 17 horas
Convocagdo Candidatos Aptos a fase de Entrevistas 06/02/23 a partir das 17 hs
Entrevistas Presencial 08/02/23 a 10/02/23

Classificagdo Final 13/02/23 até as 17 horas
Resultado Final e Homologagao 14/02/23 até as 17 horas
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9 - DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Ao realizar a inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos declaram estar cientes e concordar com todos os termos do
presente Edital.

9.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos as informag@es prestadas no ato da inscricdo e outras que Ihe forem solicitadas,
bem como a entrega de formularios e documentos e o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo.

9.3 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por convocagdes ou orientagbes ndo recebidas.

9.4 Os candidatos que prestarem declaracdo falsa serdo eliminados do Processo Seletivo 001/2023 em qualquer tempo, ficando
ainda sujeitos as penalidades da Legislacao.

9.5 A eliminagdo de candidatos pode ser feita em qualquer uma das etapas, em carater soberano e irrevogavel, de forma motivada,
por ndo cumprimento dos pré-requisitos e condigces estabelecidos no presente Edital e por maioria simples dos votos da
Comisséo de Selegdo, em suas insténcias respectivas.

9.6 A participacdo e aprovacao no Processo Seletivo ndo constitui expectativa de direito de ocupagéo do cargo por parte do
candidato, nem cria qualquer vinculo empregaticio ou funcional com o Consércio Intermunicipal Desenvolvimento Regional.
9.7 A contratagdo para preenchimento da vaga correspondente aos empregos publicos neste Processo Seletivo em cadastro de
reserva, tem por objeto a contratagdo para cargo de provimento em contratacdo por tempo determinado, ndo devendo a
participacdo e aprovagdo na selecdo gerar qualquer expectativa de estabilidade por parte do candidato.

9.8 Todos os contatos a respeito de duvidas e para envio de recurso por parte dos candidatos deverdo ser feitos por meio do e-
mail: convale.adm2018@gmail.com

9.9 Casos ndo previstos no presente edital serdo submetidos a decisdo da Comissao de Processos Seletivos Simplificados,
nomeados pela Portaria 001/2023.

Uberaba-MG, 10 de janeiro de 2.023

RENATO SOARES DE FREITAS
PRESIDENTE CONVALE
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 001/2023
MEDICO VETERINARIO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

RG: CPF:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

CARGO: MEDICO VETERINARIO

MODALIDADE DO RECURSO:

Classificagdo Preliminar — Analise Curricular — Experiéncia Profissional - Titulagao

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Uberaba de de 2023

(Assinatura do Candidato)
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Anexo |l

ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:

RG (6rgao expedidor), CPF n°
CRMV Ne.
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Endereco Completo:

Bairro: Municipio: /

Telefone:

e-mail:

DADOS PESSOAIS
Idade:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:
Estado Civil:
Venho por meio desta, ciente de todos os termos e requisitos para concorrer a vaga ofertada,

REQUERER, perante a Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado, Edital n®
001/2023, a devida inscricdo ao respectivo certame, com a finalidade de concorrer a vaga cargo
reserva de:

() Médico Veterinario.

*Segue anexo documentacédo prevista no edital (relacionar documentos encaminhados)

Assinatura do Candidato
Nome legivel
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